Integridade e a
Diversidade,
Equidade e Inclusao



Ser integridade e
eficiéncia por uma
sociedade melhor.

Aprimorar a gestao publica
mineira, por meio da
auditoria interna, da

correic¢do, da prevencgao e
combate a corrupcao,
promovendo eficiéncia,

integridade, transparéncia e

participagao social.

Ser exceléncia como érgao
de controle interno, que
contribui para uma
administracao publica
integra, transparente e
SileVA

0ssos valores .

* Integridade

* Comprometimento

* Integracao e cooperagao
* Independéncia técnica

* Humanizacgao

» Foco no interesse publico
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Lei n®12.846/13 - LAC

Desde sua publicacao, a Lei tem provocado mudancas
significativas na relacao entre os setores publico e
privado, especialmente no ambito das contratacoes
publicas.

Ao dispor sobre a responsabilizacao objetiva de
pessoas juridicas por atos lesivos a Administracao

Publica, a Lei inseriu no ordenamento juridico normas

que afetam diretamente a atuacdao dos entes
privados, exigindo destes uma postura mais ativa na

prevencao e no combate a corrupcao.
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LAC - Eixos

ACORDO DE
LENIENCIA

INTEGRIDADE

PAR
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Integridade publica refere-se ao alinhamento
consistente e d ades@o de valores, principios e
normas éticas comuns para sustentar e priorizar
o interesse publico sobre os interesses privados
no setor publico.
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Errado é errado
mesmo que todo
mundo esteja
fazendo.

Certo é certo
mesmo gue ninguéem
esteja fazendo.

- MESMO QUE TODOS ESTEJAM FAZENDO,
- 0 ERRADO CONTINUA SENDO ERRADO.

. SIGA FIRME COM SEUS VALORES!
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Como o ambiente influencia a conduta

MINORIA

PERFIL
INADEQUADO

MAIORIA

AGINDO
CONFORME
AS REGRAS

MINORIA MINORIA
PERFIL PERFIL
ADEQUADO INADEQUADO

MAIORIA

AGINDO
CONFORME
AS REGRAS
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Combatendo as
10 desculpas mais
comuns de um
comportamento
corrupto!
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1- Eu ndo sabia que era corrupc¢ao;

2- Nao fiz por mim, fiz pela minha
empresa;

3- Ninguém perde, na verdade, todos
saem ganhando;

4- E assim que se faz negdcios por aqui;

5- Se a gente nao fizer, alguém far3;

Rr

6- Ninguém consegue fazer a diferenca
sozinho;

7- Precisamos de parceiros para agilizar
as coisas;

8- Um programa anticorrupg¢ao € muito
caro;

9- De todo jeito, sé se vai atras das
grandes empresas;

10- Eu ndo sei como reagir a corrupgao.

Rr
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Politica Mineira de Promocdo da Integridade

GOVERNO
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Valores e Praticas do Governo de Minas

Nosso jeito de Ser e Fazer

TRANSFORMAR MINAS NO MELHOR LUGAR PARA VIVER E INVESTIR

Servimos com orgulho e exceléncia, gerando resultados para 0os mineiros

@ NOs FAZEMOS @ NOS NAO FAZEMOS

v Combater a corrupcdo e trabalhar com X Colocar interesses pessoais e de grupos acima
integridade do coletivo

¥ Agir com ética e de maneira simples e X Acomodar-se e resistir 2 mudanca: “isso é

eficiente
v" Atuar com proatividade e responsabilidade
v" Colaborar e fortalecer a integracéo
v" Dar exemplo como Servidor Publico

dificil demais”

X Atuar com inércia e morosidade

X Deixar problemas sem solucéo
X Trabalhar com burocracia desnecessaria

Somos um Estado no qual o servidor pode realizar e realizar-se
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Campanha de Integridade

NAO E SO

UMA CAMPANHA.
E UMA CULTURA
EM CONSTRUCAD.

NA PRATICA, A INTEGRIDADE DE CADA UM
FAZ A DIFERENCA NA VIDA DE TODOS E TODAS.

NIMBGEM
DA SUR INSTITUIGAC
VEM DO EXENPLO
QUE VOCE DA

NA PRATICA. A INTEGRIDADE DE CADA UM
FAZ A DIFERENCA NA VIDA DE TODOS E TODAS.




Em um pais onde os valores e os cédigos morais ainda ndo estao completamente enraizados em nossa cultura,
é fundamental que a campanha desenvolvida para a Controladoria Geral do Estado mostre o compromisso do
atual Governo com as atitudes certas, com a moral, a integridade e a ética.

Apds uma primeira campanha apresentando esses valores, é chegado 0 momento para que eles sejam

implementados no dia-a-dia dos servidores. Para mostrar que o ambiente mudou, evoluiu e virou uma politica

de Estado, acreditamos que paraessa nova campanha seja necessariaacriacaodealguns “nudges”,intervencdes

pensadas para os agentes “reais”, pessoas comuns tomando decisdes cotidianas, para fixacao e ativacao dos
comportamentos esperados.

Para tanto, optamos por um conceito macro que estimule o servidor e também o pUblico externo que orbita na
extensarede de conexdes do Governo de Minas, a refletir sobre seus valores e sobrea importancia da integridade
em cada um de seus atos.

COMO VOCE SE COMPORTA E O QUE IMPORTA.

A partir deste conceito trabalhamos pequenos starts, direcionados a cada tipo de meio especifico. Assim,

esperamos atingir o publico-alvo em diversos momentos de sua atuacao publica, extendendo esses valores

para sua vida privada. Nesta apresentacdo, exemplificamos algumas pecas visualmente, outras, apenas 0s
textos. Mais pecas serao criadas a partir do mapeamento de pontos estratégicos.

Para a identidade visual usamos, além das cores do PMPI, alguns outros tons para “aquecer” as pecas, visto que

a paleta cromatica da marca é fria e pouco contrastante. Paraa parte grafica trabalhamos com personagens que

representem valores importantes como ética, respeito, decéncia e bons exemplos. O close no rosto, sobretudo

nos olhos, casada com os textos especificos, mostra que é uma situacao que deve ser encarada de perto, além
de chamar a atencdo para uma “conversa”quase em particular com o publico-alvo.

Enfim, uma campanha que mostra que o melhor exemplo vem de cada um de nos.
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SEM
INTEGRIDADE,
VOCE NAO
SAI DO
LUGAR,

Em Minas,
a promogiao
da integridade ja

NO SOBE
E DESCE
DA VIDA, A
INTEGRIDADE
E AUNICA
CONSTANTE.

Em Minas,

a promogao
da integridade j&
¢ uma realidade.

Como vocé se
comporta é 0

AO ENTRAR
OU SAIR, LEVE
SEMPRE A
INTEGRIDADE,
COM VOCE.

Em Minas,

a promogao
da Integridade j&
¢ uma realidade.

Como vocé se
comporta é o
que importa.




<




FORMULAGAO EXECUGAO MONITORAMENTO AVALIACAO
Conducéo do processo de Execucdo das agoes, Possibilita o moniteramento Avaliacio da execucdo dos
formulagdo, respeitando alimentando as dos Programas de planos pelo controle
urna metodologia especifica informagGes mais Integridade a partir de um interno, inclusive com a
da CGE-MG (sete passos relevantes para registros e sistema de indicadores, funcionalidade de registrar
para a formulagio de um acompanhamento da permitindo a inser¢do de aches de apoio
plano de integridade) implementacio do plano recomendagoes. desenvolvidas no érgio.
Usuarios: Usuérios: Usudrios: Usuérios:
Alta Administragdo Executores das Acdes Membros do Comité de Auditores das
Membros do Grupo de Monitoramento Controladorias
Trabalho Setoriais/Seccionais
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4% Indicadores

Orgdos e Entidades

Frogramas de integridade
Publicados

Progresso
L]

Tipos de Orgdo

Orgdo Auténomo
Programas de integridade

@ Fublicados
® Em slaborogto

@ Nao iniciodos

Situagdo por orgamento

[=] RS 91.818.078.951,00

Orgqm ento Total

Progresso

52.38%

do orgamento com programas de

integridade publicados.

10.58%

do orgomento que ainda ndo iniclou a

formulagéo do programa de

Painel de Indicadores

Programas de integridade

25 de 63 -
Em elaboragdo
40% Progresso
L]
Secretaria de Estado Fundagdo
Programas de integridode Frogramas de integridade
Progresso Progresso
—
3750% @ FPublicados 57.14% @ Fublicados
3750% ® Em eloboragao 2867 ® Em sloboragao
25.00% ® Nao iniciados 14.26% ® Nao iniciados

36.20%

do orgamento com programas de
integridade em formulagdo.

Integridade.

® Fublicados @ Mdoiniciados @ Em elaboragao

Situagdo por servidores

& 315.287

Quantitative de pessoal

Progresso

81.60%

de pessoal abrangido com os

programas de integridode publicados.

Programas de integridade

20de 63 . .
Ndo iniciados
2% Progresso
L]
Autarquia
Programas de integridade
Progresso
——
53.85% @ Fublicados 3333%
18.38% ® Em glaboragao A6.67%
3077% @ Nao iniciados 20,00%

15.68%

de pessoal ntio abrangido por
programas de integridade.

3.30%

do orgomento que ainda nao iniclou a

formulagéo do programa de

Integridade.

® Fublicados @ Naoiniciodos @ Em elaboragao

CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO

PMPI

Politica Mineira de Promogéo da [ntegridade

<« Voltar
18 de 63
29%
Empresas Estatais
Programas de integridade

Progresso
—
® Publicados 15.38%
® Em elaboragdo 3077
® Naoiniciados 653.85%

Tempo médio para elaboragdo do programa
de integridade

GOVERNO
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Boas Praticas
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Programa de Integridade

Acao 3: Implementar programa permanente de
diversidade, inclusao e acolhimento humano no

ambiente de trabalho

Acao 8: Implementar politicas de prevencao
das formas de discriminacao no ambiente de

trabalho e aos assédios moral e sexual







Promocao do Desafio 8M, junto com a abertura de
dados governamentais da PCMG sobre violéncia
contra a mulher

S Aponte o
Dados sobre crimes celular para o
QR Code e
contra a mulher saiba mais
disponiveis I
no Portal de Dados Abertos
do Estado de Minas Gerais

..........
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~ PodeFalar! na época da pandemia, sobre =~ = =
exaustao feminina e praticas-de autocuidado =

b
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lular

- Aponte 0 €€
para o QR C(.)de.
e saiba mats

A MIRANDA

EL
sou deo Comunleoclo

da CGE-MG
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Avaliacao executiva da Politica
de Protecéo a Mulher vitima de
violéncia domestica e familiar

Aponte o celular para o
QR Code e saiba mais




Campanhas e acOes da Coge em relacao ao assédio

sexual e moral, como, por exemplo, a
, em parceria com OGE e Seplag;

e Aponte o celular para o
QR Code e saiba mais




CONTRIBUICOES DO
CONACI PARA
A PAUTA DE GENERO

@ conaci
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HOTSITE MULHERES NO CONTROLE WEBINAR MULHERES NO

CONTROLE

A rede Mulheres no Controle tem o objetivo de
promover e incentivar a participacao feminina em acdes

e ) ] O seminario, apenas com mulheres referéncias para o
institucionais, como palestras, conselhos de

controle no pais, afirma a importancia de valorizar a
administracao e cargos de lideranca, dos érgaos centrais 5 ini 5 iti i

Q. 9 ' G 9 Juntas vamos fazer a atuacgdo feminina nas ac¢des politicas do Brasil.
de controle interno e do Conaci. .
diferenca! Acesse:

https://www.youtube.com/watch?v=VS1J2gHIkpo

Acesse: mulheresnocontrole.conaci.org.br

WEBINAR

LIVRO MULHERES NO CONTROLE

Mulheres no Controle:
Transparéncia e Integridade

O objetivo da obra é dar visibilidade para as emiTemposideiCrise

profissionais que atuam na area de Controle ADQU'RA

Interno e, consequentemente, fortalecer a A
igualdade de género. OBRA
\
Acesse: loja.editoraforum.com.br/mulheres-no-
controle
[m] #:-v [m]

.Conaci

CONSELHO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO
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http://mulheresnocontrole.conaci.org.br/
http://loja.editoraforum.com.br/mulheres-no-controle
https://www.youtube.com/watch?v=VS1J2gHIkpo

ENTREVISTA COM ESPECIALISTA

“Qual seu papel na promogdo da
igualdade de género?’ é uma
entrevista com a advogada feminista e
pesquisadora, Ana Marinho.

Acesse:
https://www.youtube.com/watch?v=xf
HExyly60c

PALESTRAS SOBRE O TEMA

“O Papel das Politicas Publicas na Promog¢ado de Igualdades”,
“Debates necessarios sobre Politicas de Equidade nas
Instituicdes” e “Visibilidade das Mulheres” sdo alguns dos
temas abordados sobre equidade de género em nossos
eventos.

Acesse: https://conaci.org.br/noticias/confira-a-palestra-
completa-o-papel-das-politicas-publicas-na-promocao-de-

igualdades/

ACAO COLETIVA MULHERES
NO CONTROLE

Mais de 30 mulheres discutem sobre a integridade de
género e vao lancar um estudo com as boas praticas
das controladorias brasileiras em relacao a pauta.

Acesse: https://conaci.org.br/noticias/acao-coletiva-
Mmulheres-no-controle-conaci-e-banco-mundial-
lancam-projeto-para-desenvolver-um-estudo-de-boas-
praticas-relacionadas-a-equidade-e-esg/

ACAO COLETIVA

MULHERES
NO CONTROLE

@ conaci (@) sancomunoia
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https://www.youtube.com/watch?v=xfHExyly60c
https://conaci.org.br/noticias/confira-a-palestra-completa-o-papel-das-politicas-publicas-na-promocao-de-igualdades/
https://conaci.org.br/noticias/acao-coletiva-mulheres-no-controle-conaci-e-banco-mundial-lancam-projeto-para-desenvolver-um-estudo-de-boas-praticas-relacionadas-a-equidade-e-esg/

n @cgeoficial

cge.mg.gov.br
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Muito obrigado!

Governo do Estado de Minas Gerals iy > T S e
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