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Ser integridade e
eficiéncia por uma
sociedade melhor.

Aprimorar a gestao publica
mineira, por meio da
auditoria interna, da

correic¢do, da prevencgao e
combate a corrupcao,
promovendo eficiéncia,

integridade, transparéncia e

participagao social.

Ser exceléncia como érgao
de controle interno, que
contribui para uma
administracao publica
integra, transparente e
SileVA

0ssos valores .

* Integridade

* Comprometimento

* Integracao e cooperagao
* Independéncia técnica

* Humanizacgao

» Foco no interesse publico




Macrofunc¢oes do Controle

Auditoria Ouvidoria Transparéncia Correicao
Interna e Integridade

Combate a
Corrupcao
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Como a auditoria interna quer ser vista?

€ Problemas




Mudanca de paradigma



Artigo do presidente do IIA Global
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& ASCOM = NOTICIAS (3 30JANEIRO2023 (3 30 JANEIRO2023 @ ACESSOS: 344

Auditoria da CGE atesta a integridade dos indices fiscais de Minas

Minas fecha 2022 com superavit
orcamentdrio de R$

Acompanhamento constante do 6rgao de controle-interno garante a consisténcia dos dados apresentados pelo governo.

Segundo dados apresentados hoje (30/01/23) pelo governo, o Estado de Minas Gerais encerrou o ano de 2022 com um superavit orcamentario de R$ 2,2 bilhoes
e evolucao positiva dos indices fiscais. A consisténcia desse e outros dados constantes do Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) é garantida pela Controladoria-Geral
do Estado de Minas Gerais, responsavel pela revisao dos demonstrativos que o compae.

“A CGE realiza uma revisao quadrimestral dos demonstrativos que compoem o Relatorio de Gestao Fiscal. Por sermos controle interno, é possivel acompanhar
essas contas bem de perto, minimizando riscos e garantindo que esses dados sejam integros”, afirmou o controlador-geral do Estado, Rodrigo Fontenelle. “A
auditoria-geral, area da CGE responsavel por essa avaliacdo, é experiente na analise do relatorio de gestao fiscal e desenvolve um trabalho de exceléncia”,
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& ASCOM [ NOTICIAS [ 21 MARCO 2023 [ 21 MARCO2023 @ ACESSOS: 345

CGE Minas e FJP apresentam resultados do 1° ciclo de avaliacao de politicas publicas em Minas
Gerais

Politicas piiblicas nas areas de meio ambiente, planejamento e gestdo, desenvolvimento economico, sequranca e educacdo foram avaliadas e receberam
recomendacoes para a ampliacao do impacto dos programas.

A Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais (CGE) e a Fundacao Joao Pinheiro (FJP) apresentaram, nesta terca-feira (21/03), os resultados do 1° Relatério
Anual de Compromisso com o Valor Publico ao governador Romeu Zema e autoridades estaduais.

Fruto do 1° Ciclo Avaliativo no Ambito do Sistema Estadual de Avaliacio de Politicas Publicas de Minas Gerais (Sapp-MG), o documento analisa e traz
recomendacoes para oito projetos desenvolvidos pelas secretarias de Meio Ambiente (Semad), Planejamento e Gestao (Seplag), Desenvolvimento Economico
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(Sede), Justica e Seguranca Publica (Sejusp) e Educacao (SEE).
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individuos que estdo nos cargos; auséncia de praticas profissionais estabelecidas; falta de estrutura; falta de capacidade; inexisténcia de KPAs.




Como
termina uma
auditoria,
COMoO VOCé se
sente?
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Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerdis

Comegedoria-Geral

Plano de Prevencao

de Ilicitos Administrativos

Prevenir, -

tambeém,
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EIXOS TEMATICOS

EDUCACAO CONTROLE NORMATIZACAO ATUACAO
EM REDE
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TR JULHO 2020

“O Direito quer orientar para néo precisar de sancionar” .
(Ministra Carmen Lucia)
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& ASCOM = NOTICIAS [ 06 FEVEREIROQ 2023 [ 06 FEVEREIRQ 2023 @ ACESSOS: 1678
Combate ao assédio sexual nas escolas é novo alvo da CGE da Educacao

A intencao da Controladoria da Educacao é extinguir esse tipo de conduta das escolas e dar célere resposta a sociedade

Em conjunto com a Controladoria-Geral do Estado (CGE-MG), a Secretaria de Estado de Educacao (SEE-MG) lancou, hoje (06/02), o Plano de Enfrentamento ao
Assédio Sexual nas Instituicoes Estaduais de Ensino de Minas Gerais. O objetivo do plano é fomentar uma acao efetiva de combate ao ilicito nas escolas estaduais
e consiste em prevenir e responsabilizar, de forma célere, os autores desse tipo de ilicito.

Atualmente a SEE recebe, para apuracio, entre 3 e 4 dentncias de assédio sexual nas escolas por més. Apenas no ultimo semestre de 2022 foram mais de 30
denincias. “O que estamos propondo, por meio de uma Resolucdo conjunta, é que em no maximo seis meses haja a conclusiao dos processos que porventura
vierem a existir. Em se comprovando a denuncia, esse servidor sera demitido, respeitando a parte de contraditorio e ampla defesa e tudo que a Legislacao impoe”,
explica o controlador-geral do Estado, Rodrigo Fontenelle.
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DECISOES CORRECIONAIS

DECISOES CORRECIONAIS
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PAR

Principais nimeros da Responsabilizacdo Administrativa de Pessoas Juridicas
realizada pela CGE com base na Lei n® 12.846/2013 — Periodo: 2015 a 2023 (OUT)

Referéncia (1) Quantidade/Valor
M2 noticias de ocorréncia de ato lesivo recebidas 166
N2 exames de admissibilidade realizados 129
N2 exames de admissibilidade em aberto 37
N2 PAR instaurados 40
M2 PAR em fase instauracdo 9
N2 PAR concluidos pelas comissdes 26
N2 PAR decididos 21
N2 pessoas juridicas processadas 60
N2 pessoas juridicas sancionadas 36
N2 PAR com decisfo condenatdria 18
N2 PAR arquivados 3
N2 pessoas juridicas absolvidas 7
N2 PAR em andamento 19
Walor total multa aplicada RS 11.100.894,29
Valor total multa paga R55.118.255,11
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12/03/2024

Governo de Minas realiza o Seminario Estadual de Prevencao e Combate ao
Assédio Moral

Acdo, realizada em parceria pela OGE/MG, CGE/MG e Seplag, reuniu especialistas e servidores no Auditério JK, na Cidade Administrativa

A Ouvidoria-Geral do Estado de Minas Gerais (OGE/MG), a Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE/MG) e a Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Gestao (Seplag) realizaram, nesta terca-feira (11/3), no Auditério JK, na Cidade Administrativa, o Seminario Estadual de Prevencao e Combate ao As-
sedio Moral.

O evento reuniu especialistas que debateram aspectos relacionados ao assédio moral, com o objetivo de conscientizar os servidores sobre a importancia de
prevenir e combater a pratica abusiva no ambito da Administracdo Publica Estadual. Na Pracga Civica, foi realizada acao do projeto Ouvidoria Movel para tirar
duvidas e registrar manifestagdes dos cidadaos.

Fonte: OGE-MG
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L]
Guila
de procedimentos

parg atendimento & Lei de Acesso o
Infarmacdo e wtilizagde do e-5C

Guia de procedimentos para atendimento a Lei de Acesso a Informacao e utilizacao do Fala.BR

Este Guia tem por objetivo orientar os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal sobre os procedimentos para atender pedidos
feitos com base na Lei de Acesso a Informacao - LAl (Lei n° 12527, de 18 de novembro de 2011). As orientacdes apresentadas aqui
devem ser seguidas pelos orgaos e entidades para garantir a qualidade do atendimento as solicitacoes de informacao e a correta
utilizacao da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao (Fala.BR). O objetivo & aprimorar o servico de acesso a

informacéao publica.
Publicado em Maio de 2017 - Revisado em JANEIRO de 2024

Apenas em Formato Digital - Pagina HTML

Tribunal ~ .
Instituto
E&%S&!‘.EE& 4 Rui Barbosa
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Rompimento da Barragem Corr
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& ASCOM = NOTICIAS (] 26 MAIO2023 [X 26 MAIO 2023 @ ACESSOS: 522

Conjuntos de dados sobre crimes contra a mulher agora estao disponiveis no Portal de Dados
Abertos do Estado de Minas Gerais

Dados sobre crimes
contra a mulher

disponiveis
no Portal de Dados Abertos
do Estado de Minas Gerais

POLICIA [R—
QVII._ camesoTes e MINAS

-4 Evrane

Os dados sao produzidos pela Diretoria de Estatistica da Policia Civil e serao atualizados mensalmente.

A partir deste més, os dados de violéncia contra a mulher em Minas Gerais produzidos pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais (PCMG) estarao disponiveis
também no Portal de Dados Abertos do Estado de Minas Gerais. Até entdo, as estatisticas podiam ser consultadas no portal da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica (Sejusp).
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‘ ‘ Procurando pessoas para contratar, vocé busca trés qualidades:
integridade, inteligéncia e energia. E se elas ndo tém a primeira, as

outras duas matardo vocé. )I

Warren Buffett




PMPI|&F

Politica Mineira de Promoc¢do da Integridade




Valores e Praticas do Governo de Minas

Nosso jeito de Ser e Fazer

TRANSFORMAR MINAS NO MELHOR LUGAR PARA VIVER E INVESTIR

Servimos com orgulho e exceléncia, gerando resultados para os mineiros

@ NOS FAZEMOS O NOS NAO FAZEMOS

v Combater a corrupcdo e trabalhar com X Colocar interesses pessoais e de grupos acima
integridade do coletivo

¥ Agir com ética e de maneira simples e X Acomodar-se e resistir 2 mudanca: “isso é

eficiente
v" Atuar com proatividade e responsabilidade
v" Colaborar e fortalecer a integracao
v" Dar exemplo como Servidor Publico

dificil demais”
X Atuar com inércia e morosidade
X Deixar problemas sem solucéo
X Trabalhar com burocracia desnecesséria

Somos um Estado no qual o servidor pode realizar e realizar-se
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Politica Mineira de Promogdo da Integridade

Art. 5° Il a Vil

Eixos Tematicos
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Campanha de Integridade 2019

DISPLAY DE TELEFONES E PLACAS AREA EXTERNA

| 1 IMAGEN ¥ NROESG
DA SUA INSTITUIGAC B
QUE VoCE DA /@ ¢AD.

NA PRATICA, A INTEGRIDADE DE CADA UM
NA PRATICA. A INTEGRIDADE DE CADA UM FAZ A DIFERENCA NA VIDA DE TODOS E TODAS.
FAZ A DIFERENCA NA VIDA DE TODOS E TODAS. Saiba mais em wivw.cge  participe

I B 5050030 Ro e Janeiro &Rui Barbosa
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Em um pais onde os valores e os cédigos morais ainda ndo estao completamente enraizados em nossa cultura,
é fundamental que a campanha desenvolvida para a Controladoria Geral do Estado mostre o compromisso do
atual Governo com as atitudes certas, com a moral, a integridade e a ética.

Apds uma primeira campanha apresentando esses valores, é chegado 0 momento para que eles sejam

implementados no dia-a-dia dos servidores. Para mostrar que o ambiente mudou, evoluiu e virou uma politica

de Estado, acreditamos que paraessa nova campanha seja necessariaacriacaodealguns “nudges”,intervencdes

pensadas para os agentes “reais”, pessoas comuns tomando decisdes cotidianas, para fixacao e ativacao dos
comportamentos esperados.

Para tanto, optamos por um conceito macro que estimule o servidor e também o pUblico externo que orbita na
extensarede de conexdes do Governo de Minas, a refletir sobre seus valores e sobrea importancia da integridade
em cada um de seus atos.

COMO VOCE SE COMPORTA E O QUE IMPORTA.

A partir deste conceito trabalhamos pequenos starts, direcionados a cada tipo de meio especifico. Assim,

esperamos atingir o publico-alvo em diversos momentos de sua atuacao publica, extendendo esses valores

para sua vida privada. Nesta apresentacdo, exemplificamos algumas pecas visualmente, outras, apenas 0s
textos. Mais pecas serao criadas a partir do mapeamento de pontos estratégicos.

Para a identidade visual usamos, além das cores do PMPI, alguns outros tons para “aquecer” as pecas, visto que

a paleta cromatica da marca é fria e pouco contrastante. Paraa parte grafica trabalhamos com personagens que

representem valores importantes como ética, respeito, decéncia e bons exemplos. O close no rosto, sobretudo

nos olhos, casada com os textos especificos, mostra que é uma situacao que deve ser encarada de perto, além
de chamar a atencdo para uma “conversa”quase em particular com o publico-alvo.

Enfim, uma campanha que mostra que o melhor exemplo vem de cada um de nos.
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SEM
INTEGRIDADE,
VOCE NAO
SAI DO
LUGAR,

Em Minas,
a promogiao
da integridade ja

NO SOBE
E DESCE
DA VIDA, A
INTEGRIDADE
E AUNICA
CONSTANTE.

Em Minas,

a promogao
da integridade j&
¢ uma realidade.

Como vocé se
comporta é 0

AO ENTRAR
OU SAIR, LEVE
SEMPRE A
INTEGRIDADE,
COM VOCE.

Em Minas,

a promogao
da Integridade j&
¢ uma realidade.

Como vocé se
comporta é o
que importa.
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FORMULAGAO

Conducio do processo de
formulacdo, respeitando
uma metodologia especifica
da CGE-MG (sete passos
para a formulagao de um
plano de integridade)

Usuaérios:
Alta Administracdo
Membros do Grupo de
Trabalho

PMPISF

~ Plano Mineiro de Promogdo da Integridade

oy

Execucdo das agdes,
alimentando as
informagtes mais
relevantes para registros e
acompanhamento da
implementagdo do plano

Usuarios:
Executores das A¢des

MONITORAMENTO AVALIACAO

Possibilita o monitoramento
dos Programas de
Integridade a partir de um
sistema de indicadores,
permitindo a inser¢io de

Avaliacdo da execucao dos
planos pelo controle
interna, inclusive com a
funcionalidade de registrar

acdes de apoio

recomendagoes, desenvolvidas no drgdo.
Usudrios: Usuarios:
Membros do Comité de Auditores das
Monitoramento Controladorias
Setoriais/Seccionais
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ESG

Integrity washing ou integridade passada a limpo?

Fica o alerta diante da tentagao de construcao de programas de integridade cenograficos
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Combate a Corrupcao

— Tribunal [T
Crem o

A o do Cnbedrmnt s Tbral dCortas




#juntossomosmaisfortes
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ARCCO realiza
pente fino em o _
recursos para [ 9

[N[=H RODRIGO FONTENELLE [
19:35 controlador-geral do Estado 4§

combate a 7 -

pandemia

Compras sem licitacao de itens
de combate a COVID-19 sao

investigadas em Minas
4 min Exibicao em 6 Mai 2020
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& ASCOM = NOTICIAS [ 07 NOVEMBRO 2022 [ 21 NOVEMBRO 2022 @ ACESSOS: 883

CGE, AGE e MPMG assinam acordo de leniéncia com a Construtora Coesa S.A.

a Tribunal ~ .
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Nivel 2I1A-CM: Minas € um dos estados com
maior maturidade em Auditoria Interna




& ASCOM = NOTICIAS [ 18 AGOSTO 2023 [ 18 AGOSTO 2023 @ ACESSOS: 249

CGE Minas recebe reconhecimento em Auditoria e Gestao de Riscos

RECONHECIMENTO X |

A controladora-geral adjunta da Controladoria-Geral do Estado (CGE), Luciana Cassia Nogueira, recebeu, ontem (17/08), premiacao da Diligent Latin America

Awards 2023. A iniciativa visa reconhecer profissionais que se destacam nas areas de Auditoria, Governanca, Compliance, ESG e Risco, atuando com praticas de
governanca inovadoras, simplificadas e sustentaveis.

A CGE concorreu com 20 finalistas de toda América Latina e levou o prémio na categoria "Lider de Auditoria e Gestdao de Riscos"” com o projeto de Auditoria
Continua. Capitaneada pela auditora interna da CGE-MG, Cynthia Martins Vieira, a técnica de Auditoria Continua foi implementada em Minas Gerais em 2019 e
alavancada a partir de 2020 com a publicacao da Resolucao CGE 01/2021.

A Auditoria Continua é um procedimento que realiza testes utilizando bases de dados informatizadas, mediante ferramentas de extracdo, analise e mineracao de
dados, com base na avaliacao de riscos e controles internos.

— Tribunal A .
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& ASCOM [ NOTICIAS [ 21SETEMBRO 2023 [ 21SETEMBRO 2023 @ ACESSOS: 127
Minas Gerais é o 3° Estado que mais aplica a Lei Anticorrupcao

CGE Minas recebe reconhecimento do Conaci por atuacao de destaque na aplicacdo da Lei n° 12.846/2013.

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE) recebeu reconhecimento pelo fortalecimento da agenda anticorrupcao ao longo dos ultimos
homenagem foi entregue ontem (20/09), durante o XIX Encontro Nacional de Controle Interno. Os estados do Mato Grosso e Espirito Santo e munici
de Janeiro, Vitoria e Sao Paulo também receberam a honraria.

O Governo do Estado de Minas Gerais é referéncia nacional na aplicacao da a Lei Anticorrupcao, sendo o 3° Estado que mais executa a lei, conforme
diagnéstico realizado pela Camara Técnica Anticorrupcao do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci).

Tribunal Q. .
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& ASCOM = NOTICIAS [ 13NOVEMBRO 2023 [ 14 NOVEMBRO 2023 @ ACESSOS: 71

Transparéncia do Executivo mineiro permanece referéncia no pais e atinge nivel mais alto em
avaliacao da Atricon

Minas Gerais é diamante no ranking
de transparéncia da Atricon

Tribunal - :
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n & ASCOM [ NOTICIAS [ 28 AGOSTO 2023 [M] 28 AGOSTO 2023 @& ACESSOS: 151
Integridade Mineira é reconhecida em publicacao da ONU

CGE Minas ¢ destaque em Integridade
na publicacao da ONU!

et e e sar e veeee 9 "Nao obstante, a CGE-MG é referéncia

b - et e

wdcOes de intogridade nas contratag “os pablices
Entad de Minas Goraly

MINAS
GERAIS

“A CGE-MG é referéncia nacional em boas praticas no controle de licitacées e contratacbes publicas.”

A Politica Mineira de Promocao da Integridade (PMPI) e a Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE-MG) foram reconhecidas como referéncia
nacional pelo Escritério das Nacdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC) em publicacao langada no ultimo dia 24, em evento em Brasilia.

O “Estudo técnico sobre a Promocao da Integridade com base em Risco conforme a Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos™ apresenta analise
comparativa e analitica das regulamentacdes da NLLC pelos Estados, DF e Unido com o objetivo de aumentar o conhecimento de governos sobre o regime
juridico e as praticas para prevenir e combater a corrupgao no setor privado.

“O reconhecimento da competéncia e boas praticas da CGE Minas pela ONU coroa os ultimos quatro anos de esforcos na cultura de integridade efetiva do
Estado”, explicou o controlador-geral do estado, Rodrigo Fontenelle. “Tao importante quanto premiagbes ou os primeiros lugares nos rankings de transparéncia
é ter a exceléncia da CGE e do PMPI reconhecidos na pratica, como uma caracteristica intrinseca. ", completou.
— Tribunal Q. :
. Instituto
E de Contas “’.Rui Barbosa
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cge.mg.gov.br

@controladoriamg

@controladoriamg

@cgeoficial
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GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
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Muito obrigado!

Governo do Estado de Minas Gerais

Controladoria-Geral do Estado
Controlador-Geral do Estado
Rodrigo Fontenelle
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